
COMUNE DI GUARDISTALLOCOMUNE DI GUARDISTALLOCOMUNE DI GUARDISTALLOCOMUNE DI GUARDISTALLO    

PROVINCIA DI PISAPROVINCIA DI PISAPROVINCIA DI PISAPROVINCIA DI PISA 

 

 

Parere del revisore dei contiParere del revisore dei contiParere del revisore dei contiParere del revisore dei conti    

in meritoin meritoin meritoin merito 

AGGIORNAMENTO PIANO FABBISOGNO DEL PERSONALE E PRESA D'ATTO AGGIORNAMENTO PIANO FABBISOGNO DEL PERSONALE E PRESA D'ATTO AGGIORNAMENTO PIANO FABBISOGNO DEL PERSONALE E PRESA D'ATTO AGGIORNAMENTO PIANO FABBISOGNO DEL PERSONALE E PRESA D'ATTO 

SITUAZIONE DI NON ESUBERO SITUAZIONE DI NON ESUBERO SITUAZIONE DI NON ESUBERO SITUAZIONE DI NON ESUBERO              

 

 

Parere in merito all’aggiornamento del piano di fabbisogno del personale e presa d'atto della 

situazione di non esubero.  

 

IL REVISORE UNICO 

 

Premesso che : 

 

� ai sensi dell’articolo 91 del T.U.E.L. 267/2000 gli organi di vertice delle pubbliche 

amministrazioni sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di 

personale, sempre nel rispetto del principio generale dell’obiettivo della riduzione 

programmata della spesa del personale,salvo esigenze particolari dell’ente considerato; 

� in particolare l’art. 4. bis dell’articolo 6 del D.Lgs n. 165/2001 introdotto dall’art.35 del 

D.Lgs n. 150/2009  dispone che “ il documento di programmazione triennale del 

fabbisogno del personale e i suoi aggiornamenti sono elaborati su proposta dei 

competenti dirigenti che confermano o individuano i profili professionali necessari allo 

svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono proposti”. 

�  L' art.9, comma 28 del D.L.78/2010 prescrive  il limite massimo delle spese per 

personale a tempo determinato, con convenzione e con collaborazioni coordinate e 

continuative. 

 

Preso atto che 
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� la delibera di G.C n. 26.06.2017 avente  oggetto “Aggiornamento piano del 

fabbisogno del personale”  è stata prevista la sostituzione della vigilessa per 

periodo di astensione per maternità fino al  31.12.2017; 

� si rende necessario prevedere la prosecuzione della sostituzione della vigilessa 

per un periodo di astensione per maternità e che la proposta 

dell’amministrazione comunale è di attivare nuovamente l’istituto dell’utilizzo 

temporaneo extra orario, ex art. 1 comma 557 L. 311/2004, di corrispondente 

figura di altro Comune e presumibilmente fino al  30.04.2018;  

� Sentiti in merito i responsabili d’area e dato atto che non risultano situazioni di 

soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze 

funzionali dell’Ente e dell’opportunità di confermare quanto deliberato in 

precedente annualità; 

�  sulla proposta di deliberazione sono stati espressi, ai sensi dell’art.49 del 

Decreto Legislativo n.267/2000, i pareri favorevoli del responsabile d’Area 

Amministrativo-contabile del Comune; 

 

considerato il rispetto delle norme di cui al T.U.E.L. e ai Decreti Legislativi 165/2001 e 

D.Lgs. 78/2010 

 

ESPRIME 

 

Parere favorevole. 

 

 

Guardistallo lì, 25 gennaio 2018 

Il Revisore Unico 
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